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Broj: 06-1/10-rs
Zagreb, 23.9.2024.

ZAPISNIK
41, sjednice Upravnog vije¢a Muzeja suvremene umjetnosti odrZane
17.9.2024. s pocetkom u 13 sati
putem Zoom-a

Prisutni élanovi Upravnog vije¢a: Ana Devi¢, Ana Skegro, Aleksandar Milogevi¢

Ostali prisutni: Vesna Mestri¢, ravnateljica; Karmela Loina, pomocnica ravnatelja;
Vidnja Igrc, sindikalna povjerenica; Romana Stani¢, administrativna korespondentica

Odsutni €lanovi Upravnog vije¢a: Nada Bero$, Davor Miskovic

DNEVNI RED:

1. Verifikacija zapisnika 39. i 40. sjednice Upravnog vije¢a
2. Utvrdivanje prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova MSU
3. Razno

Predsjednica Upravnog vijeca, Ana Devi¢, utvrdila je da sjednici prisustvuju tri od ukupno pet ¢lanova
Upravnog vijeca te je na glasanje stavila dnevni red. Jednoglasno je odlueno da se verifikacija
zapisnika 39. sjednice Upravnog vije¢a odgada za sljedecu sjednicu buduéi da toj sjednici nije
prisustvovala A. Devi¢ a prisustvovali su N. Bero$ i D. Miskovi¢ koji ne prisustvuju danasnjoj sjednici.
Izmijenjen dnevni red jednoglasno je usvojen.

1. Verifikacija zapisnika 40. sjednice Upravnog vije¢a
Zapisnik 40. sjednice Upravnog vijeca jednoglasno je verificiran.
2. Utvrdivanje prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova MSU

K. Loina izvijestila je da je ¢lanovima Upravnog vijeca dostavljen nacrt osnovnog teksta Pravilnika u
kojem je sadriana tablica s popisom radnih mjesta, Prilog 1 — uvjeti za obavljanje poslova i opisi
poslova te Prilog 2 — tablica uskladivanja postojecih naziva radnih mjesta i pripadajucih koeficijenata s
IIl. Dodatkom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba.

Dostavljen je i lll. Dodatak Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba s
Prilogom — popisom radnih mjesta.

V. Mestri¢ obrazloZila je da su priloZeni nacrti izradeni prema uputama i u konzultacijama s Gradskim
uredom za kulturu i civilno drudtvo te da je osnovica za obracun placa uskladena s Gradskom
upravom a opisi radnih mjesta sastavljeni su u suradnji s voditeljima Odjela i Zbirki u nastojanju da
djelokrug rada odgovara stvarnim zadacima i zahtjevima svakog pojedinog radnog mjesta.

Temeljem odredbi Zakona o radu, prije donosenja odluke vaine za poloZaj radnika, poslodavac se
mora savjetovati s radnickim vije¢em. U slu¢aju da kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece,
sindikalni povjerenik preuzima prava i obveze radnitkog vijeca, te je nacrt Pravilnika s prilozima
dostavljen Visnji Igrc, sindikalnoj povjerenici koja je, pozvana na sjednicu Upravnog vijeca, dostavila
svoje pisano olitovanje i ujedno ga na sjednici iznijela i obrazloZila. Prema misljenju V. Igrc,



predloZeni Pravilnik treba donijeti budu¢i da se donosenjem Pravilnika osnovica poveéava |
izjednacava s Gradskom upravom te se nazivi radnih mjesta i koeficijenti uskladuju s 1ll. Dodatkom
Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba. Sindikalna povjerenica
izraZava nadu da ce ubrzo uslijediti druga faza kolektivnih pregovaranja kroz koje ¢ée biti otklonjeni
nedostatci kao 3to je uvrstenje radnih mjesta koja su neophodna za funkcioniranje Muzeja.

Clanovi Upravnog vijeca u raspravi su iznijeli neophodnost provodenja druge faze kolektivnih
pregovora i u skladu s time otklanjanje nedostataka koje sadrZi ovaj prijedlog, a to je uvodenje
potrebnih radnih mjesta i uskladivanje koeficijenata | naziva pojedinih radnih mjesta.

Medutim, usprkos iznijetim nedostacima, smatraju da je prijedlog Pravilnika potrebno utvrditi
obzirom na pozitivne strane koje njegova primjena donosi.

Nakon rasprave, jednoglasno je utvrden prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
poslova Muzeja suvremene umjetnosti.

Sjednica je zakljuena u 14,30 sati.
Zapisnik vodila:
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Romana Stani¢ Ana Devié




